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POLÍTICA DE DIREITOS HUMANOS 
 

Âmbito 
 

Os direitos humanos são garantias jurídicas universais que protegem indivíduos e grupos contra 

ações ou omissões das pessoas (singulares ou coletivas), organizações e dos governos que 

atentem contra a dignidade humana.  Os direitos humanos regem o modo como os seres humanos 

individualmente vivem em sociedade e entre si, bem como a sua relação com o Estado e as 

obrigações que o Estado tem em relação a eles. 

 

Os direitos humanos, que se centram na dignidade do ser humano, obrigam o Estado a adotar 
medidas de defesa e controlo desses direitos, mas as empresas têm, igualmente, a obrigação de 

respeitar e contribuir para que todos os que consigo se relacionam sejam respeitados, usufruam 

dos seus direitos e respeitem os outros. 

 

O respeito pelos direitos humanos é, por isso, parte integrante e fundamental dos valores e 

princípios de atuação que norteiam o Groupe GM Cosmética Portugal em toda a sua atividade. 

 

Partindo deste princípio, o Groupe GM Cosmética Portugal estabelece a presente política para 

aplicá-la em todas as suas relações, seja com os trabalhadores, com os prestadores de serviços, 
com os fornecedores, com os parceiros comerciais ou com qualquer entidade privada ou pública, 

esperando que todos se pautem pelos mesmos valores.  

 
Enquadramento Legal 
 
O Groupe GM Cosmética Portugal compromete-se a respeitar na íntegra os direitos humanos 

reconhecidos internacionalmente e consagrados nos seguintes documentos: 

 

a) Carta Internacional dos Direitos Humanos das Nações Unidas, a qual engloba os 

seguintes documentos: 
- Declaração Universal dos Direitos Humanos; 

- Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Políticos; 

- Pacto Internacional sobre os Direitos Económicos, Sociais e Culturais. 
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b) Declaração da Organização Internacional do Trabalho (OIT) sobre os princípios e direitos 
fundamentais no trabalho e as oito convenções fundamentais estabelecidas por esta. 

c) Carta dos Direitos Fundamentais da União Europeia. 

d) Parte I da Constituição da República Portuguesa. 

 

Adicionalmente, o Groupe GM Cosmética Portugal compromete-se a desenvolver a sua atividade 

no estrito cumprimento da legislação aplicável e de acordo com os mais elevados padrões éticos e 

de conduta profissional, pautando a sua atuação pelos Princípios Orientadores sobre Empresas e 

Direitos Humanos das Nações Unidas e Princípios do Pacto Global das Nações Unidas. 

 

O Groupe GM Cosmética Portugal analisa o impacto da sua atividade nos direitos humanos, 
assumindo o compromisso de prevenir e evitar contribuir para impactos negativos e, quando tal 

suceda, de os mitigar na medida do possível. 

 

 

Compromissos e princípios de atuação 
 

O Groupe GM Cosmética Portugal compromete-se a respeitar os direitos humanos na sua 

atividade, levando a cabo as iniciativas necessárias para consciencializar e assegurar o respeito de 

tais direitos. 
 

Desde logo, o Groupe GM Cosmética Portugal considera que o relacionamento com os seus 

Trabalhadores constitui uma das suas principais responsabilidades em matéria de direitos humanos.  

 

A política de seleção, gestão, promoção, remuneração e desenvolvimento das pessoas assenta no 

respeito pela diversidade, na igualdade de oportunidades e na não discriminação em razão da 

classe social, nacionalidade, género, raça, idade, deficiência, religião, orientação sexual, afiliação 

política ou qualquer outra circunstância. 

 

O Groupe GM Cosmética Portugal atua em conformidade com a legislação e regulamentação 
laboral, promovendo o respeito pelos direitos humanos e pelo trabalho condigno. A empresa 

encontra-se empenhada em garantir condições de trabalho dignas aos seus trabalhadores e em 

promover que os seus fornecedores assegurem essas mesmas condições aos respetivos 

colaboradores.  
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Desta forma, o Groupe GM Cosmética Portugal pauta-se, e pretende que os seus fornecedores 
igualmente se pautem, pelo respeito da remuneração, pelas horas máximas de trabalho, pelos 

períodos de descanso definidos na legislação laboral, pela liberdade de associação sindical, por 

proporcionar oportunidades de formação aos trabalhadores e por conceder aos trabalhadores um 

ambiente de trabalho digno, limpo e saudável. 

Visa também criar um ambiente de trabalho que valoriza valores como o respeito mútuo, a 

cooperação e a lealdade.  

 

Em nenhuma circunstância, o Groupe GM Cosmética Portugal admite ou tolera: a utilização de 

qualquer tipo de trabalho escravo ou forçado; o trabalho infantil; o recurso a tráfico de seres 

humanos; a adoção de práticas de coerção e/ou violência física, verbal ou psicológica; o assédio 
moral e/ou sexual; os castigos corporais ou qualquer outra forma, bem como qualquer outro tipo de 

tratamento degradante da dignidade do ser humano. 

 

Com os fornecedores e qualquer outra pessoa ou entidade que se relacione com o Groupe GM 
Cosmética Portugal, a empresa pauta-se por garantir o acesso aos seus serviços sem qualquer 

discriminação fundada em violação dos direitos humanos e respeitar a confidencialidade, o direito 

à intimidade e a privacidade dos dados dos seus clientes. 

 

Qualquer violação, reclamação ou sugestão sobre a matéria dos direitos humanos pode ser 
comunicada ao Groupe GM Cosmética Portugal através de qualquer um dos contactos da 

Empresa. 
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