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CODIGO DE CONDUTA PARA FORNECEDORES E SUBCONTRATADOS

A. ENQUADRAMENTO

O Cadigo de Conduta para Fornecedores e Subcontratados do Groupe GM Cosmética Portugal
visa estabelecer um compromisso entre ambas as partes, relativamente aos principios da Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos, as Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho e da
Legislacdo Nacional e Comunitaria em vigor, e que devem ser aplicadas as suas atividades comerciais.
A sua aceitagdo e cumprimento & uma obrigag&o contratual.

O Groupe GM Cosmeética Portugal pretende atuar junto dos seus fornecedores e subcontratados,
integrando-os nas suas preocupacgbes sociais e ambientais, numa perspetiva de garantir o
desenvolvimento sustentavel da atividade. O Groupe GM Cosmética Portugal pretende garantir aos
seus clientes que os produtos que Ihes oferecem sao realizados em condigoes, que respeitam os
direitos da pessoa humana e do meio ambiente.

B. RELAGOES COM O FORNECEDOR

O Groupe GM Cosmeética Portugal procura estabelecer relagdes de confianga e duradouras com os
seus fornecedores e subcontratados, baseadas num espirito de cooperagéo que promova os principios

citados neste Cédigo de Conduta.

C. CONDIGOES DE TRABALHO

No desenvolvimento da sua atividade o fornecedor deve respeitar, em qualquer circunstancia, os

seguintes requisitos:

1. Trabalho Infantil (trabalho de menores) — O trabalho infantil ndo é toleravel. Os colaboradores
nao podem ter uma idade inferior & idade minima definida pela Legislagéo do Pais:

a. O fornecedor obriga-se a cumprir com toda a Legislagdo aplicavel ao trabalho de
menores;

b. O fornecedor obriga-se a manter registos que comprovem a data de nascimento de cada
um dos seus colaboradores.

c. O fornecedor obriga-se a estabelecer e implementar procedimentos para reparagédo de
criangas que forem encontradas a trabalhar em situagdes que se enquadrem na defini¢do
de trabalho de menores.
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2. Trabalho Forgado - O trabalho forgado nao sera tolerado sob qualquer forma - O fornecedor
nao permitira atos que se enquadrem na definigao de trabalho for¢ado (todo o trabalho ou servigo
que seja extraido de qualquer pessoa sob a ameaga de qualquer penalidade para a qual essa
pessoa ndo se tenha oferecido voluntariamente, ou cujo trabalho ou servigo seja obrigado como
meio de pagamento de débito anterior).

3. Ambiente de Trabalho - O fornecedor deve tomar as medidas necessarias para garantir um
ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os colaboradores.

4. Discriminagao — O fornecedor ndo se deve envolver, nem apoiar, discriminagdo com base em
raca, casta, nacionalidade, religidgo, sexo, orientagdo sexual, filiagdo politica ou sindical
relativamente ao recrutamento, remuneragdo, acesso a formagdo, promogdo e reforma dos
colaboradores.

5. Praticas disciplinares — O fornecedor ndo se deve envolver ou apoiar a utilizagdo de puni¢do
corporal, mental ou coergao fisica ou abuso verbal.

6. Horario de trabalho — O fornecedor deve assegurar o cumprimento da Legisla¢do aplicavel a este
requisito

7. Remuneragao — O fornecedor deve remunerar 0s seus colaboradores de acordo com o previsto

na respetiva Legislagao.

C. ASPETOS AMBIENTAIS

Sendo compromisso do Groupe GM Cosmética Portugal a melhoria do meio ambiente onde esta
inserido e do qual depende, 0 mesmo identificou os principais aspetos ambientais decorrentes da sua
atividade de forma a implementar medidas que promovam a prevengéo e minimizagao dos impactes
associados. Assim, pretende-se que o fornecedor também se comprometa a promover uma cultura de
respeito para com o meio ambiente, estabelecendo e implementando préaticas de gestdo dos seus

aspetos ambientais, numa perspetiva de melhoria continua do seu desempenho ambiental.

D. RESPONSABILIZAGAO

Os fornecedores principais do Groupe GM Cosmética Portugal sdo auditados com o objetivo de
avaliarmos e acompanharmos a gestdo e controlo de processos, e 0s sistemas de qualidade, ambiente

e boas praticas implementados.

Nas auditorias que realizamos, com equipa interna, sdo identificadas oportunidades de melhoria e

eventuais ndo conformidades, para as quais se definem planos de agao corretivos a implementar.
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Em caso de incumprimento e/ou quando ndo se verifica disponibilidade por parte dos fornecedores
para implementarem as agdes propostas, estéo previstas medidas que podem passar pela suspenséo
da parceria até haver confirmacao de que as inconformidades detetadas estao retificadas ou mesmo

pela cessagdo das relagbes comerciais entre as partes.

Neiva, 27 junho 2023
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